GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

1:

VISTO: El Memorando N° 161-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 07 de marzo del
2022, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana — Caraveli, autoriza y dispone proyectar
Resolucion Directoral oficializando el informe final, que declara aptos al personal para el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 403 — Salud Camana,

y:

/ CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 8°, 9° y
31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobierno Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Red de Salud Camana — Caraveli y el Hospital Caman4, es una Unidad Ejecutora del Pliego
443 del Gobierno Regional de Arequipa, encargado de conducir, normar, regular, implementar y
controlar el funcionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y
\ Nacional de Salud, enmarcado en la vision, mision y objetivos estratégicos, para tal efecto ejecuta
| politicas de gestion acorde a las necesidades y demandas de la poblacion;

Que, mediante en articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y
administrativo a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido
en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprobd el reglamento del proceso de cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de sus
organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, que tiene por
finalidad de revalorar al personal de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su
formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a
fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo
del Ministerio de Salud, de sus organismos piblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, el articulo del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de las siguientes comisiones: a)
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y b) Comision de



% ¥

Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, asimismo, el articulo 14° del precitado Reglamento, establece las funciones de las Comisiones de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras, entre otras,
evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en el presente Reglamento; resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que
postularon al Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando los resultados
a través del portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
tomar conocimiento oportuno de su contenido, elaborar y publicar la némina final de los servidores
declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, elaborar las
i actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por sus miembro y elevar el Informe
Final de la Comision ante la autoridad que la designo, adjuntando la némina final de los servidores
declarados como aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera
con sus expedientes respectivos, a efecto de que se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral N° 029-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-
RR.HH., de fecha 27 de enero del 2022, se conformo la comision del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N°403-Salud Camana;

Que, estando al OFICIO N° 063-2022-COMISION DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA., de fecha 07 de marzo del 2022, hace
llegar el informe Final, presentado por el Méd. Roberto Hermilio Quispe Mamani, Director del
Hospital Caman4, presidente de la comision, mediante el cual informa sobre la Comision para el
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora
| N°403-Salud Camang, en cumplimiento al Cronograma de Actividades que ha regido el presente
‘8 proceso; la cual anexa lo siguiente: RELACION DE POSTULANTES AL PROCESO DE CAMBIO
¥ DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, RELACION DE APTOS Y
NO APTOS DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA, Y LA NOMINA FINAL DE LA RELACION DE SERVIDORES DECLARADOS
APTOS DEL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA;

Que, mediante Memorando N° 161-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH., de fecha 07 de marzo
del 2022, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana — Caraveli, autoriza y dispone proyectar
Resolucion Directoral oficializando el informe final, que declara aptos al personal para el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 403 - Salud Camana,
en vista que no existe observacion alguna, es procedente reconocer a los postulantes que han sido
declarados aptos, a través de un acto resolutivo;

Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinion favorable del Jefe
de la Oficina de Administracion;

Con la visacion del Responsable de Asesoria Legal;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, mediante Ley N°® 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,
Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del Gobierno
Regional de Arequipa, Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién Administrativa y en uso de las
facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, que delega funciones
sobre acciones de personal, Resoluciéon Gerencial Regional de Salud N° 0112-2021-GRA/GRS/GR-
OERRHH, de designacion;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe Final de la Comisiéon de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la U.E. 403 — Salud Camand, en que considero como
aptos en el proceso de cambio de Grupo Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, a los
siguientes servidores publicos:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNIN® CARGO Y NIVEL ACTUAL TITULO TECNICO Y/O
B PROFESIONAL
CARGO NIVEL
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&l C“’“f:@"%\ o1 DURAND SUPA MARIELA RUTH 30941360 | TECNICO EN ENFERMERIA L fERA
3. 52
23 # 37l 02 | GALLARDOMENDOZADECRUZLIZMELI | 30407876 | TECNICO EN ENFERMERIA §1C PSICOLOGA
%‘ REC S .
H,, HUM 0@‘9‘\’ 03 | VARGAS MONTOYA DORA LUZ 30407299 | TECNICO ADMINISTRATIVO ity AR AT SOCIAL
4'5'5(;«
04 | AVALOS HUAYLLANI MARIA DALIHA 41218355 | AUXILIAR ASISTENCIAL o TRCNICO Y ENFERMERL
05 | CRUCESPEREZTANIA 25790448 | AUXILIAR DE ENFERMERIA SAR TECNICO EN ENFERMERIA
1
, 06 | LAURO HUAMANI ROSA HAYDE 30413502 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF TECNICO EN ENFERMERIA
07 | RODRIGUEZ LLAMOCA RENE ELMER 30428846 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF TECNICO EN FARMACIA
08 | NEYRA VEGA GISELLA HERMELINDA 30488564 | DIGITADORA SAA | NUTRICIONISTA

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la
presente Resolucion a la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Lineas de
Carrera del Ministerio de Salud, a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los
términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica
para la publicacion de la Resolucion y anexos en el portal web institucional.

Dado en la Sede de la Red de Salud Camana — Caravelialos.....0cPo. ... .. ( ©F ) dias del
mesde......... Maro. ... ( 03 )del 2022.
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